OFFRE D’EMPLOI

Choscoreetsors

@
LEGLISE AU RS
SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN

—

Tu as le golt de reconnaitre et annoncer Dieu a I'ceuvre en toute chose
et tu as le souci de la Parole au coeur de I'lhumain.

Voici I'occasion de te déployer dans toutes les dimensions de ta personne.

Titre : Agent ou agente de pastorale

Le diocese de Chicoutimi est présentement a la recherche d’une personne a 35 heures
par semaine pour combler un poste d’agent ou agente de pastorale comme membre du
Service d’accompagnement et de formation et personne collaboratrice a la
Pastorale d’ensemble.

Roéle :

Sous l'autorité de la personne responsable de la Pastorale d’ensemble du diocese de
Chicoutimi, et conformément aux engagements pastoraux, a la mission, aux orientations

et aux objectifs du diocése. La personne titulaire s’engage a :

e Assumer I'ensemble des responsabilités inhérentes a la préparation, conception et
animation de contenu de formation auprés du personnel pastoral et des baptisés
engageés dans les communautés chrétiennes;

e Accompagner les communautés chrétiennes dans leurs besoins et défis pastoraux;

e Agir a titre de personne-ressource dans le domaine relevant de ses compétences pour
'ensemble du diocese;

e Favoriser une approche concertée, globale et synodale;

e Assurer I'atteinte des résultats sous-jacents aux orientations et priorités.

Qualifications requises :

e Baccalauréat en théologie ou I'équivalent ;
e Expérience dans le domaine de I'animation pastorale en paroisse ou diocésaine ;
e Formation en bible ou catéchése serait un atout.


http://www.paroissesteanne.org/
http://www.paroissesteanne.org/

Caractéristiques rechercheées :

e Etre une personne passionnée de 'humain dans toutes ses dimensions;
e Promouvoir la doctrine de la foi chrétienne catholique ;

e Avoir une grande créativité et une facilité a élaborer des démarches pédagogiques;
e Avoir une facilité dans I'animation de grands et de petits groupes;

e Excellente communication orale et écrite;

¢ Avoir une bonne capacité d’adaptation;

e Avoir une excellente capacité relationnelle;

e Bonne connaissance des logiciels (Word et PowerPoint);

e Permettre un rayonnement diocésain;

e Avoir une grande habileté au travail d’équipe;

o Etre admissible a I'obtention d’'un mandat pastoral.

Conditions d’emploi :

e Salaire selon I'échelle salariale en tenant compte de la formation et de I'expérience;

e Les conditions de travail sont celles prévues par la politique salariale du diocese de
Chicoutimi;

 Etre disponible les soirs et les fins de semaine selon le besoin (horaire de travail
variable);

e Lieu principal de travail : Evéché de Chicoutimi

e Entrée en fonction : au plus tard le 5 aodt 2024

Etant donné la nature du travail demandé et d’une présence assidue, il est a préférable
de résider sur le territoire du diocése de Chicoutimi.

Faire parvenir votre Curriculum vitae, avant le 5 mai 2024,

a ’adresse suivante :

A ’attention de M. Frédéric Plourde

Ressources humaines
Diocese de Chicoutimi,
602, rue Racine Est, Chicoutimi (Québec) G7H 1V1

Par courriel : frederic.plourde@evechedechicoutimi.gc.ca

N.B. Seules les personnes retenues seront contactées.
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