CONTRAT DE TRAVAIL

Agente et Agent de pastorale en milieu paroissial
Répondante et Répondant du Service a 'Enfance

Archidiocese de Montréal

Office du Personnel Pastoral



CONTRAT DE TRAVAIL CONCLU ENTRE

1. MMEOUM. i ci apres appelé(e) I'elopé(e), mandaté(e) a titre de :
O Agent(e) de pastorale en milieu paroissial

[0 Répondant(e)du Service a 'Enfance (RSE)

ET
La Fabrique de 1a ParOiSSE........uuuuuuiiiiiieeieeriieeiieeeeeeeeeeeeeeseaeaes vvesssesreeeeeeeeeeeeees appelée ci-apres

O employeur (une seule paroisse concernée)
ou

[0 employeur mandataireau nom des paroisses sous-mentionnées :

Fabrique de la paroiSSe .........oooee e
Fabrique de la paroiSSe.........ccooeee e cceeeeeeececccceceee e,
Fabrique de la paroiSSe .........oooe e
Fabrique de la paroiSSe .........oooe e
Fabrique de la paroiSSe.........ccooeee e e,

2. L’ensemble des Fabriques concernées par la présetgete s'engagent a partager les colts engepairés
'embauche de I'employé(e) ci-haut mentionné(ediséd pourcentage établi a I'annexe VIl de ce datm

3. L’employé(e) a recu un mandat pastoral de I'archaeéqour partager sa sollicitude pastorale danmgdaion
de I'Eglise sous la gouverne directe du curé oprétre-répondant et ce, sur I'ensemble du teretqui lui est
assigné par la dite nomination.

4. A ce titre, 'employé(e) a comme fonction de papiic a I'exercice de la charge pastorale dont té aua
responsabilité. Ses champs d’intervention pastetdieurs taches inhérentes sont déterminés aveaéeou le
prétre-répondant et précisés dans la "fiche argitigiinte a ce présent contrat :

* annexe V pour I'agent(e)
» annexe VI pour la personne RSE

5. LAREMUNERATION de I'employé(e) est celle fixée par décret dechavéque du diocése de Montrdahtla
grille salariale est fournie a la signature de astrat.
L’échelon reconnu pour I'employé(e) ci-haut mentiée), selon sa formation académique au momerat de |
signature de ce contrat, est ............ocoiiiiiiiii i,

5.1. SEMAINE DE TRAVAIL :
5.1.1La semaine de travail de I'agent(e) de pastoraldeda personne RSE est de trente-cing (35)
heures ou selon le contratpetuvant inclure des soirées ou fins de semaine;
Au contrat actuel, le nombre d’heures prévu est de........... par semaine.
5.1.2L’employé(e) a droit a deux jours consécutifs degés hebdomadaires.

5.2. TEMPS SUPPLEMENTAIRE :
5.2.1.Le temps supplémentaire, préalablement autoriséeparré ou le prétre-répondant, est repris
sous forme de congés selon les modalités conveeurs,doipas dépasser 10 jours par an;
5.2.2.avec l'accord préalable du curé, ces congés pdutenpris durant I'été ou lI'absence a moins de
conséquence.
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5.3. JOURS DE VACANCES :
5.3.1.1°®année 15 jours ouvrables pour les personnes entréesnetida au plus tard le*1
septembre précédent. Ceux-ci peuvent étre prisngdtes du 30 juin.
2°année : 15 jours ouvrables, aux mémes condjtions
3*année : 20 jours ouvrables, aux mépmulitions.

pour les personnes entrées apres le ler septembeecalcul est le suivant :

« 1,5 jour par mois de travail complété jusqu’dljdur des vacances; ceux-ci peuvent étre pris a
compter du 30 juin;
« 6% de la masse salariale cumulée jusqujodr des vacances.

5.4. CONGES:
Les congés incluant ceux déterminés par la Loiesunormes du travail du Québec, sont les suivants

5.4.1. JOURS FERIES, CHOMES ET PAYES :

5.4.1.1.Sainte-Marie Mére de Dieu{Janvier et 2 janvier). Les samedis et dimanches so
repris au début ou a la fin de cette période;

5.4.1.2. Vendredi saint et lundi de Paques;

5.4.1.3. lundi qui précéde le 25 mai;

5.4.1.4. Saint-Jean-Baptiste (24 juin) le lundi ou vendrediplace le samedi ou dimanche;

5.4.1.5. 1% juillet ou le lundi ou vendredi en remplacementsdmedi ou dimanche;

5.4.1.6. 1*' lundi de septembre;

5.4.1.7. Action de Grace (Aundi d'octobre);

5.4.1.8. Noél (24-25-26 décembre). Les samedis et dimarsb@sepris au début ou a la
fin de cette période;

5.4.1.9. 31 décembre, les samedis et dimanches sont eapdébut ou a la fin de
cette période.

5.4.2. ABSENCES ET CONGES POUR RAISONS FAMILIALES OU PARENTALES :

5.4.2.1. cing (5) jours pour son mariage;

5.4.2.2. un jour (1) pour le mariage d’'un membre de la feempére, mére, enfant, frére, sceur,
beau-pere, belle-mere;

5.4.2.3. trois jours (3) pour le décés d’'un membre de lalfampére, mére, époux, épouse,
enfant, frére, sceur, beau-pere, belle-mére, gebdrg,

5.4.2.4. un jour (1) pour le décés d’'un beau-frére, d’uniéeksoeur ou d’un grand-parent;

5.4.2.5. congé de maternité: I'agent-e ou la RSE peut pegodgu'a deux (2) ans. La période
non couverte par les rétributions gouvernementgs sans solde;

5.4.2.6. congé de paternité : 'employé bénéficie des prognas gouvernementaux prévus;

5.4.2.7. congé de compassion : 'employé(e) peut se prévdipprogramme gouvernemental
prévu.

5.4.3. RESSOURCEMENT :
5.4.3.1. quatre (4) jours ouvrables payés par année pourdatrate;
5.4.3.2. deux jours (2) de rassemblement diocésain payésnpere. Les frais pour ces deux (2)
journées proposeées par I'O.P.P. sont assumé&wepad I'employé(e) et 50% par
I'employeur.
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6.

7.

10.

11.

5.4.4. FORMATION CONTINUE :
5.4.4.1. six (6) jours de formation continue, payés par antes frais pour la formation
proposée par l'archevéché sont assumeés a 50%mpatdyé(e) et 50% par
'employeur;
5.4.4.2. tout autre dépense doit étre approuvée préalabtgmaete curé ou le prétre-répondant.

5.4.5. JOURS DE MALADIE :
5.4.5.1. se calculent sur une année compleéte, soit’dseptembre au 31 aodt;
5.4.5.2. pour I'employé(e) a temps complet : une journéedaarx mois de travail complétés;
5.4.5.3. pour 'employé(e) a temps partiel : proportionnek gours travaillés;
5.4.5.4. non cumulables au terme d'une année;
5.4.5.5. au-dela de deux jours consécutifs, une attestatixficale est requise;
5.4.5.6. a lafin de I'emploi, les jours restants ne sostng#ribués.

AVANTAGES SOCIAUX :

6.1. L’employeur s’engage a contribuer aux régimes ctifiediocésains d’assurance maladie et de fonds de
pensionselon la part fixée par le diocese;

6.2. 'employé(e) doit participer au régime collectibdésain d’assurance maladie, trois (3) mois aprédate
de son entrée au travail, soit le ...%.jour du mois de ............... 200..., en versant la paévpe &cet
effet;

6.3. a I'occasion d’'un congé parental ou d’'un congé déadie, I'employé(e) doit payer sa part a I'emplaye
pour toute la durée de son absence;

6.4. 'employé(e) doit participer au fonds de pensiotlembif diocésain a compter du premief\Jour de sa
deuxiemeannée de travail, ou aprés 700 heures de travaikesant la part préviecet effet.

Au terme de chague mandat, dont la durée est g@dHns la lettre de nomination, le curé ou prépendant et
I'employé(e) procédent a une évaluation afin déieéte degré de satisfaction de part et d'ausesd
l'accomplissement des taches déterminées a lasigrae ce contrat. Le formulaire leur est fouani fOffice du
personnel pastoral.

Les critéeres d’embauche tels qu'énonceés en arthepeésent contrat font partie intégrante de aetterention.
L'employé(e) ou I'employeur doit donner un avisiediun (1) mois avant de mettre fin au contratenrs.

L’employeur doit donner un préavis de trois (3) svant d'abolir le poste d'une agente ou agediume
répondante ou répondant du Service a I'enfaRrsg) (

La détention, par 'employé(e), d’'une lettre de nuation émise par I'archevéque de Montréal estresdie au
maintien de son lien d’'emploi. Sa perte, a quelgoenent que ce soit, rompt ce lien. Son contenu, tel
gu’énonceé a I'annexe du présent contrat (cf. p@inen fait partie intégrante.

EN FOI DE QUOI les parties ont signé a ,ce  °jourde deux mille

Employé(e) Pour I'employeur
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