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MESSAGE DU MMTC A L'OCCASION DE LA CELEBRATION DE
JOURNEE INTERNATIONALE DES FEMMES 2025.

B o

Dés le début de sa célébration, la Journée internationale des femmes a été I'occasion de montrer au monde
gu’aucun développement n’était possible tant que des millions de filles et de femmes continuaient d'étre victimes
de discriminations de tout genre, de voir leurs droits élémentaires bafoués et de subir des violences de toute sorte.
Pour le MMTC, I'nomme et la femme ont été créés égaux par Dieu, ont recu la méme mission de gouverner la
création et bénéficient des mémes prérogatives et droits. Dans ce cadre, le MMTC ne ménagera aucun effort dans
la lutte pour « un monde ol chaque femme et chaque fille peut exercer ses libertés et ses choix et connaitre et
comprendre tous ses droits, notamment le droit de vivre sans violence, le droit a I’éducation, le droit de participer
a la prise de décision et le droit de recevoir un salaire égal pour un travail égal ». (ONU)

Lors de la célébration de la Journée internationale des femmes de 2025, le mouvement indien (CWM India) nous
incite, a partir de ses réalisations concrétes en faveur de I'autonomisation des femmes, a redoubler d’efforts dans
notre engagement pour la contribution a la réalisation d’'un monde juste et durable.

Les réalisations des femmes ont été facilement atteintes !

En Inde, les femmes ont été traitées et considérées comme des sujets et non comme des étres humains pendant
des milliers d'années. Le film « Do Patti » dit : « Dans le monde entier, prés d'un tiers des femmes agées de 15 a
49 ans ont subi une forme ou une autre de violence physique et/ou sexuelle dans leur vie. Méme les nouveau-nés
de sexe féminin ne sont pas en sécurité, car ils sont victimes d'abus sexuels, et dans certaines régions du pays, on
les tue en leur administrant du KalliPaal » (jus de cactus). Par ailleurs, les femmes sont toujours confrontées a de



nombreux défis, tels que les inégalités salariales, I'accés limité a I'éducation et aux soins de santé, la responsabilité
des taches ménageres, le viol, le harcélement sexuel au travail, etc.

Dans les zones rurales, seule une fille sur 100 parvient a entrer a l'université, en grande partie a cause des normes
sociales qui privilégient leur role de dispensatrice de soins par rapport a I'éducation. Dans de nombreux villages,
les femmes sont victimes d'une importante discrimination fondée sur le sexe, qui les cantonne aux roles
domestiques et les exclut des activités publiques. Bien que le mariage des enfants soit illégal, cette pratique reste
trés répandue en raison de l'analphabétisme et du manque de sensibilisation. Les femmes rurales manquent
souvent d'installations sanitaires de base, ce qui entraine des problémes de santé, et il leur est parfois interdit
d'utiliser les toilettes publiques. De nombreuses femmes rurales sont victimes de violences domestiques,
exacerbées par l'alcoolisme du conjoint. La pratique de la dot continue de peser sur les femmes rurales, qui sont
souvent considérées par leur famille comme un fardeau financier.

Pour remédier a ces problémes, CWM India a lancé de nombreux programmes axés sur les femmes : sensibilisation
aux droits du travail pour les travailleuses ; organisation de I'adhésion au CWM India pour les femmes ; formation
de base pour les travailleuses ; négociation avec les propriétaires et les entrepreneurs de sites de construction
ainsi qu'avec les propriétaires qui emploient des agriculteurs lors de visites sur le terrain ; aide et conseils aux
membres pour obtenir une couverture sociale pour les travailleuses ; mobilisation lors de la Journée internationale
des femmes, le 8 mars ; mobilisation lors de la Journée mondiale pour le travail décent, le 7 octobre ; mobilisation
lors de la Journée des travailleurs domestiques, le 16 juin ; programme de formation professionnelle pour les
groupes de femmes.

CWM India a mené de nombreux programmes de formation professionnelle visant a renforcer les capacités des
femmes en matiére d'autosuffisance financiére et d'autonomisation. Citons, par exemple, la fabrication artisanale
de savons ayurvédiques a Irinjalakuda, la fabrication de poupées dansantes traditionnelles a Thanjavur, la
production de médicaments anti-biotiques Siddha a Kumbakonam, la fabrication de mini statues a Agra, les
marinades de poisson a Kanyakumari, les chocolats faits maison dans les collines de Kodaikanal, les produits a base
de feuilles de palmier a Kuzhithurai, etc.

CWM India fournit une aide financiere aux bénéficiaires de la formation professionnelle qui souhaitent créer leur
propre entreprise. CWM India garantit au bénéficiaire le prét bancaire. Aprés |'obtention du prét, les organisateurs
de terrain de CWM India assurent le suivi périodique du démarrage de la petite entreprise et collectent le montant
des versements a effectuer auprées de la banque concernée.

Nous sommes convaincus qu'ensemble, nous pouvons faire tomber les barrieres qui empéchent les femmes d'étre
autonomes, respectées et appréciées pour leurs talents et leur originalité. Faisons de cette Journée internationale
de la femme |'occasion pour les femmes de s'engager a lutter pour un monde nouveau, exempt de violence
domestique, de guerres injustes, d'exploitation, d'oppression et de discrimination entre les peuples, qu'elle soit
fondée sur le sexe ou sur tout autre motif. Célébrons les réalisations extraordinaires des femmes et réaffirmons
notre engagement en faveur de I'égalité entre les hommes et les femmes. En garantissant I'égalité des chances,
I'acces aux ressources et l'aide des systemes de soutien, nous pouvons libérer le potentiel des femmes
d'aujourd'hui et de demain, et ouvrir la voie aux générations futures. Agissons tous en défenseurs des droits et
des aspirations qui garantiront qu'aucune femme ne sera laissée pour compte, ce qui constituera une véritable
célébration de la Journée de la femme.
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