
OFFRE D’EMPLOI 
RESPONSABLE LAÏQUE DE COMMUNAUTÉ  
 
Lieu de travail : Résidence Les Pionnières – 850 boulevard Côte-Vertu, Montréal 
(RPA) 
Supérieur immédiat : Directrice des services d’accompagnement et de soutien aux 
religieuses 
Supérieure fonctionnelle : Animatrice régionale des Sœurs de Sainte-Croix – 
Région du Québec 
Type de poste : Temps plein – 35 h/semaine 
Grade : 7 ou 8 
Échelle salariale : 81 000 $ à 101 000 $ 
 
À propos du poste 
 
Sous l’autorité de l’animatrice régionale des Sœurs de Sainte-Croix – Région du 
Québec, la responsable laïque de communauté assure la qualité de vie, le bien-être 
global et l’accompagnement des religieuses vivant à la Résidence Les Pionnières 
(RPA), dans les sections autonomes, semi-autonomes et non-autonomes. 
 
Elle collabore avec les responsables de communauté, la direction des soins 
infirmiers et la responsable du milieu de vie afin de répondre aux besoins spirituels, 
communautaires, sociaux et physiques des sœurs, dans le respect des valeurs et 
de la mission de la congrégation. 
 
En tant que cadre, elle encadre l’équipe d’agentes de soutien, assure une présence 
active et bienveillante auprès des religieuses et veille à la coordination efficace des 
services. 
 
Responsabilités principales 
 
1. Accompagnement spirituel et communautaire 
 

• Inspirer et soutenir les sœurs dans leur vie spirituelle, communautaire et 
apostolique. 

• Organiser et coordonner les activités religieuses, pastorales, 
communautaires et sociales. 



• Soutenir l’organisation des célébrations et événements importants (Jubilés, 
retraites annuelles, funérailles, etc.). 

• Maintenir un milieu de vie harmonieux, bienveillant et respectueux. 
 
2. Soutien au bien-être et à la santé 
 

• Collaborer avec la direction des soins pour répondre aux besoins médicaux 
et de santé des religieuses. 

• Faciliter l’accès aux rendez-vous médicaux et autres services de soins. 
• Être attentive aux besoins exprimés et non exprimés, notamment auprès des 

sœurs plus isolées ou en perte d’autonomie. 
• S’assurer du respect des droits et de la dignité des sœurs. 

 
3. Animation et gestion de la vie communautaire 
 

• Encadrer et superviser le personnel de soutien. 
• Participer à la préparation et au suivi des budgets. 
• Gérer les ententes résidentielles, l’achat d’articles personnels et la logistique 

de la vie quotidienne. 
• Assurer la communication interne et la diffusion des informations auprès 

des sœurs et des instances concernées. 
 
4. Collaboration avec l’animatrice régionale 
 

• Rendre compte régulièrement de l’état des services, de la vie 
communautaire et spirituelle. 

• Participer aux réunions de coordination et instances décisionnelles. 
• Contribuer à la mise en œuvre des orientations et politiques de la 

congrégation. 
 
Profil recherché 
 

• Expérience confirmée auprès de personnes aînées et/ou en perte 
d’autonomie. 

• Leadership bienveillant, sens des responsabilités et grande autonomie. 
• Excellentes aptitudes relationnelles : écoute, empathie, patience et 

discrétion. 



• Capacité à gérer plusieurs priorités et à superviser du personnel. 
• Adhésion aux valeurs et à la mission de la congrégation, bonne 

compréhension de la vie religieuse. 
 
Exigences 
 

• Diplôme technique ou universitaire en gérontologie, soins, travail social ou 
domaine connexe. 

• Formation ou expérience en pastorale, un atout. 
• Minimum de cinq (5) ans d’expérience pertinente, dont deux (2) en gestion. 
• Excellente maîtrise du français (oral et écrit). 
• Maîtrise de la Suite Microsoft Office et aisance avec les outils numériques. 
• Permis de conduire valide et accès à un véhicule. 
• Disponibilité occasionnelle en soirée ou en fin de semaine. 

 
Avantages sociaux  
 

• 14 jours fériés, dont 3 mobiles 
• 9,6 jours maladies/personnels monnayables 
• 4 semaines de vacances après une année 
• Assurance collective 50/50 
• Contribution au régime de pension simplifié par l’employeur 
• Événements d'entreprise 
• Programme d'aide aux employés 

 
Comment postuler? 
 
Pour poser votre candidature, vous devez envoyer votre curriculum vitae par courriel 
à : rh@gestionprovidentia.ca. Seules les personnes retenues pour une entrevue 
seront contactées. 
 


