
POSTE À COMBLER À LA PAROISSE   

SAINTE BEATRICE 

AGENT(E) DE PASTORALE LAÏQUE (APL) 
 

Temps plein 

35 h/sem 

QUI SOMMES-NOUS ? 

Nous sommes la Paroisse Sainte Béatrice, une communauté de foi qui porte la joie et 

l’espérance de la bonne nouvelle. 

 

FONCTIONS 

 

La personne nommée agente ou agent de pastorale reçoit un mandat de l’archevêque, pour 

collaborer, en équipe, à la charge de direction, d’animation et de coordination de la 

pastorale d’ensemble. Elle porte également le souci commun d’accompagner les 

communautés chrétiennes dans la mission d’évangélisation de l’Église : Annoncer la 

Bonne Nouvelle de Jésus Christ.  

 

• Elle contribue à l’élaboration et à la mise en place de la stratégie missionnaire et des 

plans d’action pastoraux, avec l’équipe pastorale ; 

• En somme, elle exerce un leadership au plan de l'animation de la communauté 

chrétienne et contribue à sa vitalité, sous la mouvance de l’Esprit et selon les principes 

de gestion et d’organisation les mieux adaptés à notre mission.    

• Elle participe à la formation continue proposée par le diocèse. 

 

DESCRIPTION DES TÂCHES ET RESPONSABILITÉS  

 

VOLET PASTORALE D’ENSEMBLE 

Participe, avec les membres de l’équipe s’il y a lieu, à l’exercice de la charge pastorale, 

dont le curé a la responsabilité; 

• Collabore à l’animation et à la vitalité de la communauté chrétienne. Ses champs 

d’intervention peuvent toucher l’un ou l’autre des aspects de la « responsabilité 

pastorale paroissiale » :  

1. Célébration et liturgie : 

▪ Messes familiales 

▪ Dimanche de la catéchèse 

▪ Temps forts liturgiques 

▪ Gestes communautaires pour l’Avent et le Carême 

2. Annonce de la Parole : 

▪ Groupe de partage de la foi 

▪ Cercle de lecture 

▪ Groupe d’ados / JMJ 

3. Le gouvernement :  

▪ Participer aux réunions de l’équipe pastorale et du CPP 

▪ Participer aux projets spéciaux vécus en paroisse. 

▪ Participe à la Table de concertation missionnaire (doyenné) 

 

 

  



VOLET CATÉCHÈSE 

• Coordonner les activités d’éducation à la foi pour les 0-12 ans en lien avec la vie de la 

communauté chrétienne ; 

• Développer une approche familiale de l’éducation de la foi et de l’approfondissement 

de la foi avec l’équipe pastorale de la paroisse en lien avec les orientations diocésaines 

; 

• Assumer la concertation des initiatives et la réflexion sur l’éducation de la foi avec 

l’équipe pastorale mandatée, le Conseil pastoral paroissial, l’équipe de préparation au 

baptême (pour les enfants d’âge scolaire); 

• Assurer le recrutement et la formation des catéchètes bénévoles, leur offrir le soutien 

et l’accompagnement nécessaire à leur tâche; 

• Être à l’écoute des besoins des parents, des enfants, des catéchètes avec le souci du 

respect de chacun, dans une perspective de croissance spirituelle; 

• Préparer les jeunes pour la réception des sacrements du pardon, de l’eucharistie et de 

la confirmation; 

• Collaborer aux célébrations en lien avec les sacrements. 
 

 

QUALIFICATIONS ET COMPÉTENCES REQUISES : 

 

• Professer la foi catholique et fréquenter régulièrement une communauté chrétienne; 

• Sens de l’organisation, un sens de l’autonomie, être capable de travailler en équipe, 

avoir une ouverture d’esprit, vivre une spiritualité et être créatif ou créative;  

• Connaissance de parcours catéchétiques de [ex. : Route de paroles, Dieu fait pour nous 

des merveilles, Nathanaël, etc.]; 

• Ouverture à l’apprentissage de nouvelles approches et méthodes pastorales; 

• Expérience pertinente d’engagement dans une communauté chrétienne pendant au 

moins une année.  

• Détenir un baccalauréat en théologie ou en pastorale OU un baccalauréat dans un autre 

domaine (ex. pédagogie, psychologie, etc) et un certificat en éducation de la foi ou 

l’équivalent ; 

 

CONDITION GÉNÉRALES D’EMPLOI 

 

• Disponibilité pour travailler au moins deux soirées par semaine et certaines fins de 

semaine 

• Conditions de travail, salaire et avantages sociaux selon les normes diocésaines établies 

par l’Archevêché de Montréal 

• Entrée en fonction : aout-septembre 2026 

 

Les personnes intéressées par ce poste sont priées de faire parvenir leur CV avec une lettre 

de motivation, d’ici le 30 mai 2026 à : 

 

 Harry Celestin, administrateur paroissial, 

 Paroisse Sainte Béatrice, 

 475, av. des Perron Auteuil 

Laval (QC) 

H7H 1E2 

Ou par courriel yrrahc5@yahoo.fr /Tel : 514-602-0922 

 

 

mailto:yrrahc5@yahoo.fr

