Directeur général / Directrice Générale

Présence Compassion — Montréal

Présence Compassion est un organisme a but non lucratif et un organisme de bienfaisance
dont la mission est d’intervenir aupres des hommes et des femmes de tous ages en
situation d’itinérance, de précarité, d’isolement ou de grande vulnérabilité. Lorganisme
accompagne également des personnes détenues, ex-détenues ou en voie de libération,
avec l'objectif de soutenir leur dignité, leur autonomie, leur réintégration sociale et leur lien
avec la communauté.

Enracinée dans une tradition de présence, de compassion et d’accompagnement spirituel,
Présence Compassion porte une mission humaine et spirituelle aupres des personnes les
plus vulnérables. Cet engagement se traduit par une présence bienveillante, respectueuse
du cheminement de chacun, ouverte a la dimension intérieure, relationnelle et spirituelle
de la personne, sans condition ni jugement.

Fidele a sa mission d’aller vers les plus vulnérables, d’accuceillir sans condition et d’étre,
lorsque tout s’effondre, le dernier recours, Présence Compassion cherche une personne
rassembleuse, structurante et profondément engagée pour assumer la direction générale
de Uorganisme.

Le mandat

Relevant du conseil d’administration, la direction générale aura pour mandat d’assurer la
continuité, la consolidation et le développement de Présence Compassion dans une
période importante de transition organisationnelle. Elle devra conjuguer leadership
humain, rigueur de gestion, développement philanthropique, sens profond de la mission et
respect de ’engagement spirituel qui anime 'organisme.

Principales responsabilités
e Assurer la gestion quotidienne de U'organisme et la continuité des activités.

o Porter et faire rayonner la mission aupres des personnes vulnérables, des
partenaires et des communautés laiques et religieuses.

o Préserver etincarner 'engagement spirituel de Présence Compassion dans une
approche d’accueil, d’écoute, de dignité et de respect du cheminement de chaque
personne.

e Collaborer étroitement avec le conseil d’administration a la gouvernance, a la
planification stratégique et a la structuration de l'organisation.



o Développer et diversifier les sources de financement, notamment aupres de
fondations, communautés religieuses, donateurs, entreprises et partenaires
institutionnels.

e Consolider les partenariats communautaires et développer un réseau durable de
soutien a Montréal.

e Assurer une saine gestion administrative, budgétaire et financiére.

e Mobiliser les bénévoles, collaborateurs, partenaires et membres du conseil autour
des priorités de 'organisme.

o Clarifier les roles, responsabilités et processus internes afin de réduire la
dépendance a quelques personnes clés.

e Contribuer a définir un modele organisationnel viable, durable et centré sur la
mission.

e Collaborer activement avec les intervenants.
Profil recherché

La personne recherchée possede une forte sensibilité aux réalités de Uitinérance, de la
précarité, de U'exclusion sociale et de la réinsertion. Elle sait établir une présence humaine,
bienveillante, respectueuse et sans jugement aupres des personnes et des partenaires.

Elle reconnait également 'importance de la dimension spirituelle dans la mission de
Présence Compassion et sait la porter avec ouverture, humilité et respect, dans une
approche inclusive qui accueille chaque personne la ou elle se trouve.

Elle se distingue par:

e Une expérience pertinente en direction, coordination ou gestion d’un organisme
communautaire, philanthropique, religieux, social ou sans but lucratif.

¢ Une capacité démontrée en développement de financement, relations avec les
donateurs ou partenariats.

e Une bonne compréhension de la gouvernance d’un OBNL et du travail avec un
conseil d’administration.

o Descompétences en gestion financiere, administrative et opérationnelle.

¢« Unleadership mobilisateur, capable de rallier des personnes autour d’une mission.



¢ Une excellente capacité de communication, de représentation et de
développement de relations.

e Une aptitude a structurer, prioriser et accompagner le changement dans un
contexte de transformation.

e Une grande intégrité, de ’écoute, de la compassion et un engagement envers
Uaccueilinconditionnel.

e Une capacité a honorer Uhéritage spirituel de U'organisme tout en collaborant avec
des partenaires variés et des personnes de tous horizons.

Conditions
e Lieu:Montréal
o Entrée en fonction : a convenir

o Type de poste, horaire et rémunération : 3 préciser selon le modeéle
organisationnel retenu et 'expérience de la personne candidate.

Pour postuler

Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir leur curriculum vitae accompagné
et si vous désirez, une lettre de motivation a: postuler@presencecompassion.org

Présence Compassion remercie toutes les personnes qui manifesteront leur intérét.
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.


mailto:postuler@presencecompassion.org

