MT Eglis& catholique a Montréal

PREVENTION - VIGILANCE - DIVULGATION

. INVITATION
Memlbres du personnel pastoral,
> N employés des fabriques,
- - :'5' bénévoles en catéchése (18 ans et +),
v

bénévoles du SASMAD,
“rale ,RQS? marguilliers et marguillieres

UNE FORMATION EN INFORMATION ET INSCRIPTION
QUATRE MODULES :

1.1l n'y a pas que I'abus sexuel |

2.Atteint jusqu’au coeur

3.Drapeaux rouges et dévoilement

4.Processus de traitement des pastoresponsable@diocesemontreal.org
plaintes et r6le de 'ombudsman 514-925-4300 # 288 ou 353




MT Catholic Church of Montreal

[rtining) program.

FOCUS ON THE VICTIMS OF ABUSE

PREVENTION - VIGILANCE - DISCLOSURE

INVITATION

g
Members of the clergy, pastoral staff,
o = employees,
— . :S
%

catechists (18 years and older),

=N !
2 0 PHC volunteers
(‘0 i N\
»ale ReSY churwardens
A FOUR-MODULE INFORMATION AND
TRAINING PROGRAM: REGISTRATION

o

1.Abuse is not only sexual
2.Touched to the heart
3.Red flags and disclosure

4.Procedure for processing pastoresponsable@diocesemontreal.org
complaints and the role of the 514-925-4300 # 288 ou 353
Ombudsman



PREVENTION - VIGILANCE - DIVULGATION

POUR:

]
/'\ Membres du personnel pastoral,
= »\ & ,
= N Q employés,
» N
N

2 : bénévoles en catéchése (18 ans et +),
7, PR bénévoles du SASMAD ,
))-q{‘) ‘Reb} NG NG &
€ marguilliers et marguillieres

UNE FORMATION EN QUATRE MODULES :

1) Il n’y a pas que I'abus sexuel

Connaitre les différentes formes d’abus, leurs définition et leurs prévalences, de
méme que les fausses croyances qui y sont associés

2) Atteint jusqu’au ceeur

Comprendre les différents impacts des abus (psychologique, sexuel, physique)
pour la victime et pour ses proches.

3) Drapeaux rouges et dévoilement

Reconnaitre les drapeaux rouges, le “grooming” ainsi que les risques associés au
cléricalisme. Accueillir les dévoilements.

4) Processus de traitement des plaintes et réle de 'ombudsman



MT Catholic Church of Montreal

[raining program

FOCUS ON THE VICTIMS OF ABUSE

PREVENTION - VIGILANCE - DISCLOSURE

INTENDED FOR

o
1 y Members of the clergy, pastoral staff,
~ Mj \n\ & employees,
s Nl Q catechists (18 years and older),
=4 Gl PHC volunteers
Ve oS churwardens
e meSY
ale RE

A FOUR-MODULE TRAINING PROGRAM

1) Abuse is not only sexual

Recognizing the different forms of abuse, learning their definitions and about
frequency of occurrence, as well as the misconceptions surrounding them.

2) Touched to the heart

Understanding the various impacts of abuse (psychological, sexual, physical) on
victims and their families.

3) Red flags and disclosure

Recognizing red flags; "grooming’; the dangers associated with clericalism;
welcoming disclosure.

4) Procedure for processing complaints and the role of the Ombudsman



MT Eglis& catholique a Montréal

VIRAGE VICTIME D'ABUS

PREVENTION - VIGILANCE - DIVULGATION

UNE FORMATION EN QUATRE MODULES :

1) lin'y a pas que I'abus sexuel

Connaitre les différentes formes d’abus, leurs définition et leurs prévalences, de méme
que les fausses croyances qui y sont associés

2) Atteint jusqu’au coeur

Comprendre les différents impacts des abus (psychologique, sexuel, physique) pour la
victime et pour ses proches.

3) Drapeaux rouges et dévoilement

Reconnaitre les drapeaux rouges, le “grooming” ainsi que les risques associés au
cléricalisme. Accueillir les dévoilements.

4) Processus de traitement des plaintes et réle de 'ombudsman



MT Catholic Church of Montreal
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FOCUS ON THE VICTIMS
OF ABUSE

PREVENTION - VIGILANCE - DISCLOSURE

A FOUR-MODULE TRAINING PROGRAM

1)Abuse is not only sexual

Recognizing the different forms of abuse, learning their definitions and about
frequency of occurrence, as well as the misconceptions surrounding them.

2) Touched to the heart

Understanding the various impacts of abuse (psychological, sexual, physical) on
victims and their families.

3) Red flags and disclosure

Recognizing red flags; "grooming’; the dangers associated with clericalism; welcoming
disclosure.

4) Procedure for processing complaints and the role of the Ombudsman



