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Guide d’utilisation pour l’outil de calcul 2025 
de l’assurance collective (personnel laïque des Fabriques) 

 

IMPORTANT : Avant d’utiliser cet outil, assurez-vous que votre employé(e) est bien 

inscrit(e) à l’assurance collective.  

Pour tout employé inscrit, il est important de faire la mise à jour du salaire ou tout 

changement (en ligne sur le site sécurisé de Desjardins, par le responsable du compte) 

afin de refléter la situation réelle de l’employé(e). 

 
Pour toute question au sujet de l’Assurance collective ou pour faire une adhésion, veuillez 

vous adresser à Mme Anastasia Charasidis à acharasidis@diocesemontreal.org, responsable 

des Assurances collectives (employés de fabriques et prêtres) au diocèse. 

 
1. Ouvrir le fichier Excel intitulé « 2025 - Outil de calcul - Assurance collective Fabriques » 

afin d’accéder à la feuille de calcul pour l’assurance collective. 

 
2. Cliquer sur le bon onglet selon l’âge (regarder au bas de la page, à gauche). 
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Prendre note que seules les cases nécessaires pour inscrire les données de l’employé.e vous 

sont débloquées et accessibles, le reste étant protégé pour ne pas affecter les calculs 

programmés. Pour toute question ou situation particulière concernant cet outil de calcul, 

veuillez écrire à Stephanie Woo à swoo@diocesemontreal.org. 

 
3. Inscrire les informations demandées (paroisse, prénom et nom de l’employé), 

si pertinent dans votre cas. 
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4. Inscrire le salaire annuel.   

Attention! Veiller à bien inscrire le salaire annuel dans la case appropriée, sinon aucun 

calcul ne pourra se faire. 
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5. Choisir le bon type de protection en cliquant d’abord sur la case rose afin que la flèche 

apparaisse à droite. Cliquer ensuite sur la flèche pour choisir selon la situation de 

l’employé.e (Individuelle, Familiale ou Sans Ass. Maladie ni Soins médicaux). 

Lorsqu’un employé a demandé l’exemption des soins médicaux, soit parce qu’il est 

couvert par un autre régime d’assurance (par exemple : celui de son conjoint), c’est 

l’option Sans Ass. Maladie ni soins médicaux qu’il doit choisir. 

 

S’assurer que la situation choisie pour l’employé.e est bien celle enregistrée auprès de 

la compagnie d’assurance afin que les montants calculés correspondent aux montants 

qui vous sont facturés. 
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6. Dès que les informations requises sont saisies et que le choix pour le type de protection est 

fait, toutes les données calculées s’afficheront. Il vous suffira d’enregistrer ou d’imprimer 

une copie (Prendre note que l’impression a été configurée pour que toutes les colonnes 

soient ajustées à une page. Assurez-vous d’avoir la même configuration pour que 

l’impression se fasse tel que le tout apparaît à l’écran.).  

À noter que les taux d’assurances changent à chaque année. Par conséquent, il est 

important d’utiliser l’outil de calcul préparé pour l’année visée. 

 
 

 

 


