
Postes ayant un niveau de risque élevé  

Pastorale 

 Membre du clergé exerçant un ministère dans le diocèse  

 Agente et agent de pastorale (incluant pastorale sociale) 

 RSE et Coordonnateur de la catéchèse en paroisse 

 Intervenant en pastorale  

 Responsable des servants de messe (enfants ou jeunes)  

 Catéchète  

 Aide-catéchète (ou accompagnateur)  

 Coordonnateur de la liturgie de la Parole pour les enfants 

 Animateur de la liturgie de la Parole pour les enfants 

 Aide/bénévole à la liturgie de la Parole pour les enfants 

 Membre de l’équipe de préparation sacramentelle * 

 Coordonnateur des programmes Jeunesse* 

 Directeur de chorale * 

 Coordinateur des ministres extraordinaires de communion à domicile  

 Ministre extraordinaire de communion à domicile/aux institutions  

 Accompagnateur spirituel au SASMAD  

 Coordonnateur au SASMAD  

 Accompagnateur des prêtres retraités, malades et/ou âgés (avec ou sans ministère)  

 Coordonnateur de l’accompagnement des prêtres retraités, malades et/ou âgés  

 Chauffeur bénévole – Service de transport des prêtres retraités, malades et/ou âgés 

 Responsable/bénévole - Programmes d'accueil - Livraison de repas 

 Coordonnateur de la Pastorale responsable en paroisse 

Finance, administration et soutien technique 

 Président d’assemblée de fabrique (laïc avec nomination de l’archevêque) 

 Marguillier trésorier et/ou personne responsable de la comptabilité 

 Signataire sur les comptes bancaires de la paroisse  

 Personne en charge des divers dépôts bancaires 

 Coordonnateur des personnes qui comptent l’argent de la quête ou compteur d’argent de la quête si 
seul 

 Sacristain / Concierge /Gardien 
* Ce poste est à risque élevé lorsque des personnes mineures et/ou vulnérables sont impliquées. 

 

 

 


